Universidade Faculdade de Administracéo e
Federa| Ciéncias Contabeis
Fluminense

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA

DA IDENTIFICACAO:

Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis
Departamento de Administracao

Projeto: STA — Psicologia e Desenvolvimento de Pessoas Aplicados a
Administracdo

Disciplinas vinculadas ao Projeto:

STA00166 - GESTAO DE PESSOAS

STA00168 — DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Professor Orientador: Fernando de Oliveira Vieira
NUmero de vagas oferecidas: 01(uma).

Bolsa Mensal: R$400,00 (Quatrocentos reais).

Carga horéria mensal: 48 horas.

DAS ATIVIDADES DE MONITORIA:

Excepcionalmente no periodo que compreende o primeiro semestre letivo
de 2021, o(a) monitor(a) desenvolvera suas atividades de maneira remota no
acompanhamento das disciplinas a que estiver vinculado.

AtribuicBGes dos monitores:

2.1. cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no
Projeto de Monitoria ao qual esta vinculado;

2.2. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;
2.3. colaborar com o professor orientador em atividades pedagogicas, na
realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, em atividades na sala de aula e
em laboratorios e na orientacdo de alunos, conforme o Projeto de Monitoria;

2.4. participar da Semana de Monitoria, apresentando relato compativel com o
Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;

2.5. as atribui¢bes do(a) monitor(a) sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo
permitido a(o) monitor(a) a conducéo de atividades docentes, em substituicdo ao
professor da disciplina;

DAS INSCRICOES:

Periodo: 24 de junho de 2021 (quinta-feira) a 28 de junho de 2021 (segunda-
feira).

Local: as inscricdes devem ser feitas online no endereco: app.uff.br/monitoria
Pré-requisitos:

3.1. Ser estudante regularmente matriculado(a) em um dos seguintes cursos de
graduacdo da UFF: Administracéo ou Psicologia ou Direito




3.2. Ter cursado e ter sido aprovado(a) em pelo menos uma das seguintes
disciplinas: Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento de Pessoas, Psicologia Social,
Psicologia do Trabalho, Psicologia das OrganizacGes ou Direito do Trabalho.

3.3. Estar matriculado(a) em pelo menos 1 disciplina da graduacao no semestre
2021/1 (Inicio em 14 de junho de 2021).

3.4. NAO exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e n3o ser beneficiario
de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento,
sob qualquer titulo, além da oferecida pelo Programa de Monitoria. Somente
sera permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da
condicdo social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO

As inscri¢bes devem ser feitas online no endereco: app.uff.br/monitoria, onde o(a)
estudante devera localizar o plano de monitoria do STA (Departamento de
Administracdo), e o projeto de seu interesse.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

= A selecdo dos candidatos sera realizada utilizando-se os seguintes critérios, em
conformidade com o edital INSTRUCAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 03
DE 13 DE AGOSTO DE 2020, paragrafo 8, da Divisdo de monitoria da UFF:

1. uma avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos na(s)
disciplina(s) associada(s) ao projeto;

2. uma avaliacdo de contetudos relativa a ementa prevista no Edital,
executada de forma remota, sincrona
ou assincrona;

3. uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos;

4. Entrevista

Para estar habilitado(a) a concorrer a vaga de monitoria, o(a) estudante devera ter
sido aprovado(a) em uma da(s) disciplina(s) descrita(s) no item 3.2. deste edital.

A avaliacdo escrita ocorrerd de modo assincrono. O(s) candidato(s) receberdo a
prova no dia 29 de junho de 2021 pelo e-mail informado na inscricdo deste projeto
e terdo até as 23h59m do dia 30 de junho de 2021 para postarem 0 exame
respondido ao endereco eletronico recebido. Esta avaliacdo versara sobre um ou
mais pontos do seguinte contetdo: evolucdo dos modelos de gestdo de Recursos
Humanos; desafios as relagcdes de trabalho na atualidade; politicas de diversidade
nas organizacgdes; saude e seguranga do trabalho; violéncia no trabalho; trabalho e
vida pessoal.

A avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos dar-se-4 em
ordem decrescente, ou seja, do maior ao menor CR, para a classificacdo do(a)s
candidato(a)s

Data da Entrevista: 01 de julho de 2021 — Quinta-feira - 16h.



e A nota final do(a) candidato(a) serd obtida a partir da média aritmética
das 04 (quatro) avaliacGes:

NF = NDAP + NAE + CR + NE
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Onde NF = Nota Final; NDAP = Nota da Disciplina Associada ao Projeto; NAE =
Nota da Avaliagdo Escrita; CR = Coeficiente de Rendimento; NE = Nota da
Entrevista.

> A Nota final do candidato sera acrescida de bonus previsto pelo edital de
monitoria da UFF para os(as) candidatos(as) que cumpram 0s seguintes
requisitos (INSTRUCAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 03 DE 13
DE AGOSTO DE 2020):

Paragrafo 11 — Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de agdo
afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou
superior a sete, resultando num valor maximo final de 10, correspondendo a proporcao
de alunos ingressantes por acdes afirmativas na UFF.

Paragrafo 12 — Os candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora a declaracao
de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bonus
definido no paragrafo 11.

Paragrafo 13 — As candidatas que estiverem na condi¢ao de maes com filhos com idade
até 5 (cinco) anos de idade terdo a media final multiplicada por 1,2, se a média final
for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de 10.

Paragrafo 14 — As candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de
nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus definido no paragrafo 13.
Paragrafo 15 — E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos paragrafos
11 e 13 a mesma candidata, devendo ser aplicado o bonus de maior valor.

= Nota minima para aprovacao: 7,0

= Critérios de desempate:
1) Aluno mais antigo
2) Nota da prova escrita
3) Nota da Entrevista
4) CR

= |Instancias de recurso: O prazo de recurso, na instancia Departamental ou na
Coordenagdo de Curso, € de 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo dos
resultados do processo seletivo; O prazo de recurso a Comissao de Monitoria é
de 72 (setenta e duas) horas ap0s a ciéncia do resultado do recurso em primeira
instancia.

» O resultado estara disponivel no plano do STA do sistema de monitoria da
UFF app.uff.br/monitoria, na segunda-feira, dia 05 de julho de 2021, a
partir das 18h.

= E permitido ao candidato participar de mais de um processo seletivo, devendo
optar por apenas um projeto para efetivacdo caso seja selecionado em mais de
um deles.



5. DA ACEITACAO DA VAGA E DA ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO.

O(a) candidato(a) classificado(a) no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos,
apos a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.
Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido. Os candidatos
classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrbnico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso, no prazo de 3 dias ap6s 0 aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 23 de junho de 202.1

Frederico Lustosa
Chefe do Departamento de Administracéo



