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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABO FRIO

Regido dos Lagos — Estado do Rio dc Janciro

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA-ADJUNTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
EDITAL/ADCETEI N° 4/2022.

Torna pdblica a oferta de
vagas de estigio
obrigatério pela
Prefeitura de Cabo Frio
¢ d4 outras providéncias.

O SECRETARIO-ADJUNTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuiges
que lhe confere o art. 42 do Decreto n° 6.433, de 1° de janciro de 2021, ¢ tendo em vista 0 disposto
no Processo Administrativo n® 2021/5575.

RESOLVE:
CAPITULO I
DO OBJETIVO, VAGAS E REQUISITOS
Art. 1° O presente Edital desti a selegdo de d de graduagdo e de cursos técnicos para o

preenchimento de vagas para estigio obrigatério oferccidas pela Prefeitura Municipal de Cabo Frio,
em conformidade com as determinagdes do programa de estagio ndo remunerado.

Art. 2° Os alunos interessados no estdgio obrigatério deverdo comprovar suas matriculas em
institui¢des de cnsino co iadas com o Municipio dc Cabo Frio.

Art. 3° Os critérios para acesso ds vagas de estagio obrigatorio destinadas aos alunos de graduagdo ¢
cursos técnicos estdo discriminadas no Anexo I deste Edital, bem como as institui¢des de ensino
conveniadas com o Municipio de Cabo Frio, no Anexo II, nos termos da Portaris/ ADCETEI n°
1/2021, publicada junto ao Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Cabo Frio, em 26 de Janeiro de

2021, Edigdio N°124, Caderno 1.

Art. 4° A Sceretaria-Adjunta de Ciéneia e Tecnologia (ADCETEI) promoverd a divisdo e distribuigao
das vagas entrc as instituigdes conveniadas (Ancxo II), utilizando critérios bascados na
proporcionalidade do quantitativo de alunos por cursos, bem como outros aspectos afetos ao
¢ da admini o

Art. 5° A realizagiio do estdgio nos termos deste Edital serd regida pelas normas contidas na Lei
Federal 11.788/2008.

Art. 6° O estigio deverd ser obrigatério, conforme determinagiio das diretrizes curriculares,
modalidade ¢ drea de ensino ¢ do projeto pedagdgico do curso.

Parégrafo anico - Estdgio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
hordiria é requisito para aprovagiio ¢ obtengiio de diploma,

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO E REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 7° Os alunos interessados no ingresso do estdgio deverdio adotar os seguintes procedimentos:
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1 - O cstagidrio deve comprovar que se cncontra devidamente matriculado na matéria
de estdgio da Instituigiio de ensino conveniada;

1 - dirigir-se ao setor da Prefeitura responsével pela realizagiio do estégio, a fim de
coletar os dados drios (nome ¢ tato do responsdvel no setor, dia e horirio do
estagio), tendo o setor concedente a autonomia para aceitar, ou no, o estagidrio;

111 - preencher o Termo de Compromisso de Estigio (TCE) junto 4 Instituigdo de Ensino;

v - entregar o Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) devidamente preenchido ¢
assinado na ADCETEI, que emitird a autorizagdo para inicio do estigio (cste documento é
indispensavel para o inicio do estagio);

v - entregar, no local de realizagiio do estdgio, a confirmagdo de aceite (que serd
emitida pela ADCETEI juntamente com a autorizagdo), a fim de que 0 mesmo scja assinado,
datado e carimbado no ato da ap ¢do para inicio do estagio, pelo responsavel do setor
na Prefeitura;

VI - entregar a confirmagio do aceite assinada, datada ¢ carimbada na ADCETEI para
que assim, seja entregue ao aluno, as 02 vias devidamente assinadas do TCE.

Art. 8 O TCE devera ser preenchido pelo estagidrio, que estard disponivel na ADCETEIL na
Institui¢do de Ensino do aluno ou por meio de plataforma digital, podendo ser disponibilizado pela
ADCETEL

Art. 9° E de responsabilidade da Instituigdo de ensino, bem como do aluno relacionado  4rea de
40 na saide, a dos EPI’s obrigatérios na realizagdo do estigio.

G 4

Art. 10° A realizagiio dos estagios obrigatérios ndio acarretard qualquer 6nus ao Municipio de Cabo
Frio.

Art. 11 - Todos os Protocolos de seguranga para cvitar a propagagdo da COVID-19 devem ser
scguidos pelos alunos ¢ professores nos locais de estégio, especialmente a Portaria SEME n°® 3/2020
¢ 0s decretos municipais que tratam das medidas de prevengdo ¢ contengiio ao coronavirus.

q

derdo gerar o 1 i iato do estigio,

Art. 12 - O niio cumprimento do artigo 9° ¢ 11 |
como penalidade ao aluno,

Art. 13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagiio.

Cabo Frio, 08 de julho de 2022.

c;
RAFARLPL &3\"! DE MOURA
e L )
 leamimpa (AXCETE)

Secratiria-Adipnte de Clneia
« Trcngiogia - Portana 8112011

RAFAEL PECANHA DE MOURA
Secretario-Adjunto de Ciéncia e Teenologia

&7 Toimo
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ANEXO 1
Quantitativo de vagas disponiveis por setor da Prefeitura Municipal de Cabo Frio
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ANEXO | - QUANTITATIVO DE VAGAS

EDITAL 04 (Julho/22)
ORGAQ COORDENAOES / local CURSOS. VAGAS OBSERVAGOES
o Admnistracdo, Engenharia de
SE(
IR {Tamolos) Producdo ou Economia 3
Direito 2
SECRETARIA DE FAZENDA Admnistrago, Engenharia de 6
(SECFA) Produgdo ou Economia
SECFA %
Ciéncia da computagdo,
Sistema de informagdo, 2
Engenharia da computacdo ou
Tecnologia da informacdo
SECRETARIA DECOAB:AS E Arquitetura 4
Coordenacis satide mental Verificar descri¢do abaixo em amarelo
Nutrigdo clinica 13 CEMAN 1,2, 3,4, 5 e 6, PAM cabo Frio, UBS Unamar, Ambulatério Jd. Esperanca, PAM Santo Anténio,
CEMAN Nutrigio social (ou satde Posto Oswaldo Cruz, CADHI e Reabilitagdo.
7 13
coletival
Coord: devem d: 1 de
SECRE!ARIASA:]I:;IIC!PAL DE enagio da Central de L 5 procurar ek par nas
Assisténcia farmaciutica Av. Teixelra e Souza, 0 2104, de 8h as 17 h.
Fisioterapia hospitalar e
26
de terapia intensiva
reabilitagio Fisioterapla geral (centro de 18
reabilitagio)
UPG 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas perlodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo
Trauma 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo)
Hospital $30 José Operirlo Clinica mfdlm 50 25 vagas perfodo malul!na © 25 vagas periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por periodo)
Clinica cirdrgica 50 25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por periodo)
Centro cirirgico 30 15 vagas periodo matutino e 15 va; eriodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo)
CME 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por pericdo)
Clinica médica 50 25 vagas periodo matutino e 25 s periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por periodo)
ambulatério 50 25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por periodo)
Hospital Otime Caardoso dos Sala de vacina 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo)
Santos trauma 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo)
emergénica pedidtrica 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo)
CME 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo)
Sala vermelha 30 15 vagas perfodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo)
Sala amarela 50 25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por periodo)
UPA I - Parque Burle Hipodermia 50 25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por periodo)
Acolhimento (técnicos de enf.) 10

S vagas periodo matutino e 5 vagas periodo vespertino - seg a sexta (01 aluno por dia e por periodo)
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o de risco (enfermeiro: 5 vagas periodo matutino e 5 vagas perfodo vespertino - seg a sexta (01 aluno por dia e por periodo) ©
Sala vermelha 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por perfodo _!
| Sala amarela 25 vagas perfodo matutino e 25 vagas perfodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por periodo) :g
UPATI | Hpodermia | 50 | 25vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por periodo) a
Acolhimento (técnicos de enf.) S vagas periodo matutino e 5 vagas perfodo vespertino - seg a sexta (01 aluno por dia e por periodo) 3 ©
ificagdo de risco 10 5 vagas perlodo matutino e 5 vagas perfodo vespertino - seg a sexta (01 aluno por dia e por periodo) > g
Enfermaria pedidtrica 50 25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e riodo) E <«
Enfermaria clinica (ala} 50 25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por perfodo) ) a
Hospital Municipal da Mulher Ul Neo 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas perfodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por perfodo) (] “q',
Pré-parto e sala de parto 30 (15 vagas perlodo matutino e 15 vagas periodo vespertino)seg a sexta T 5
Centro cirurgico 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo) © ©
ambulatério 50 | 25 vagas perlodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a sexta (05 alunos por dia e por periodo) 232
| Centro de sade Oswaldo Cruz Sala de vacina 30 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a sexta (03 alunos por dia e por periodo) E P}
i - =1
i o Psicologia 2 = o
servigo social 2 .5
| Psicoll 2| £3
i A sicologia =
£ Coordenagdo Saide Mental CAPSII 1COI08 Os alunos Interessados devem se dirigir ao CAPSI e procurar a Coordenagdo. i -8
) servio social 2 €3
g A Psicologia 2 © Ué
{ servico social 2 5 ]
!‘; SECRETARIA DE MOBILIDADE Engenharia civil 1 sdvel N e >
| URBANA Arquitetura e urbanismo 1 Responsivel: anneapicelo@ gmall.com % o
1 Gabinete SEGOV Direito 2 £ g
H [
{
1 Superintendéncia da Direito 1 =1 a
| Juventude T c
| SECRETARIA MUNICIPAL DE Coond, d¢ peomocho da Direito =
! GOVERNO (SEGOV) igualdade raclal wv
| >
| LGBTQIA+ Direito 1 o
| ]
‘ Coord. Geral de Tecnologia da Vo []
i Informacdo Direito 1 E
\ SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Arquitetura e urbanismo 4 5 e 2
i E DESENVOLVIMENTO URBANO Engenharia vl 3 Etlenne r].gov.br) dé’
| Educagdo fisica 4 @
[ SECRETARIA DA MELHOR IDADE Enfémmagery o 8
| Fisioterapia 1 N
! Psicologia 1 =
i =
| Casa de passagem servico social b Supervisora: Flavia Lira =
‘ Centroa serv.igo sofclzl 3 Supervisor: Claudio José E
i Psicologia 1 Supervisor: Pamela Maria 3
| Centro Dia Referéncia servigo soclal 1 Supervisora: Mayara Silva g
@
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Supervisoras:
CRAS Manoel Correa servico social 2 Sibéria Barros
Jussara Falc3o Fontes
CRAS Central servico social 1 Supervisora: Rejane Moura
CRAS Monte Alegre Psicologia 1 Supervisora: Fablana Vieira
SECRETARIQ&E ‘:fSISTENClA CRAS Jardim Esperana servigo social 1 Supervisora: Rosinei Nunes
CRAS Jacaré serv.i';o so.clal 4 Supervisn.ra: Hellen Santos Messias
Psicologia 1 Supervisora: Andressa Santos
servigo social 1 Superdsoay
CRAS Tamolos Ana Paula Cordeiro
Psicologia 1 Supervisora: Simone Gongalves
e il isora: iiva de Paul
CRAS Prala do Siquelra Servigo social 1 Supervisora: Fabiana da Silva de Paula
psicologia 1 Supervisora: Sabriny Lucia
ACESSUAS Servigo social 2 Supervisora: Marluce Ferreira
PROCON Direito 2
Admninistragdo ou economia 2
Parque Municipal do Mico- Gestdo ambiental 2
ledo dourado Administragdo 2
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Blologia 2
ANEAMENTO Horto municipal L
Gestdo ambiental 1
Dormitério das Gargas Engenharia Ambiental 2
COORDENADORIA-GERAL DE Servigo social s
ASSUNTOS FUNIDARIOS
(COGEAF) Engenharia civil 2
SUPERINTENDENCIA DOS Servigo soclal ! Estagidrias do sexo feminino, cursando a partir do 6° periodo
DIREITOS DA MULHER (SUDIM) Psicologia 1 Coordenadora: Ludmila Roque (ludproque@gmail.com)
Estrutural 2
Engenharia e/ou arquitetus 2
SECRETARIA DE EDUCAGAO ini
G Nutrigdo escolar Adm nlf‘racso 2
nutrigio 9 As vagas serdo distribuidas entre 12 e 22 Distrito
Escolas municipals Pedadogla e curso normal 410 Ha limites de vagas por escola e relaio de escolas liberadas para estiglo.
Total 1607

%

DE T0DOS N6S

OFRIO

39

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

ﬁ
©
=

€0

o

Y

|
©

i

L

k%)
©
4

o0
(%]
©

2

o

=]

a
1%
9}
>
©

i

()
(Y]

©
©
=
S
=
3
=
=]
w
9}
©
£

=
£
©
=
=
=
v
£
9}
=)
o

—

o

=}

N

=5

(]

o

o

o

o

°
c

a

=
[}
£
=

=l
=
[e]
v}
[}
=
=
[
£
©
=

o)

o
o

o
©
(=

@
wv
©
]
=
1=
[}
£
=
v}
o

(a1

K
(]
=

@
D

W
1]
L
o
©
5
wv
]

©
i
<]

°
©
v

=
]
9]
>
o
>
o
N
9]
c

hed

)
>

9

)
v
L
©
2

=
o
wv
o
v

N

=
=1
g
S

2
S
c

‘@
wv
©
©

o
w
4]

=
<

i)
9]

o
]
o

i)
O
©
[¥]

E
=
o
>
©
8
©

a



40

TERCA, 26 DE JULHO DE 2022 | EDICAO 495| CADERNO |

DIARIO
OFICIAL

b4

"el>uJa)2.d ens Sp JOPEDYLISA O NO JaUBIS AYg 1eMOS O SZI|13N BINJRUISSE BP SY|RI9P S OBILIYLIIA BJR,
! *|iseig-dD] - eiIR]Iseig Sedl|qNd SIARYD 9P BININIISIBLU| B INYISUI aNb ‘L 00Z/Z-002°T oU dIN SWI0JUOD S)usW|eNBIp Opeuisse 0JusWN0

[a-w

ANEXO II
Unopar — Convénio n® 05/2014
CESAP Lagos — Convénio n® 38/2018
UFF - Convénio n°® 42/2019
INES - Convénio n® 51/2020
Estécio de Sa—n°® 55/2021
Veiga de Almeida - n® 56/2021
Ferlagos - Convénio n° 61/2021
Unilagos - Convénio n® 62/2021
Faculdade Educacional da Lapa
(FAEL) - Convénio n° 66/2021

Relagio das Instituicées de ensino conveniadas até a data da publicagdo deste Edital:
ETAP - Convénio n° 58/2021
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