UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE DIREITO

ATA DA REUNIAO DO COLEGIADO DE UNIDADE DA FACULDADE DE
DIREITO

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, as 14 horas, no Auditorio 2 da
Faculdade de Direito, da Universidade Federal Fluminense, ocorreu a reunido do
Colegiado de Unidade, na qual se encontravam presentes os docentes Wilson Madeira
Filho, seu vice, Sérvio Tulio Santos Vieira, Fernanda Pontes Pimentel, Fernando Gama
de Miranda Netto, Carlos Magno, Adriana Vieira, Gustavo Sampaio, Wanise Cabral,
Marcelo Pereira, Carla Apollinario, Raquel Nery, os servidores técnico-administrativos
Felipe Stevans F. de Souza, Mirian Amorim, Luane Vianna Paiva. Aberta a reunido, a
professora e atual Diretora da Faculdade de Direito saudou e agradeceu a presenga de
todos os membros do Colegiado da Unidade na primeira reunido presencial nas
instalagdes da Faculdade de Direito, pés-pandemia, representando uma mudanca da
reunido online para o retorno do contato e convivio da vida comunitaria. Nesta reunido
serdo abordados quatro pontos centrais: Ponto 1: Comemoracio dos 110 Anos; Ponto
2- Retomada do trabalho presencial com a revogacio da IN90; Ponto 3-
Autorizacdo ao DDA para inclusio de docentes do Departamento no sistema
SISPOS - Ponto 4: Apresentaciao dos candidatos a Reitor, com 15 (quinze) minutos
de fala para cada CHAPA, com seguinte composi¢ao, cada: CHAPA 1: Candidatos,
atual Reitor e Vice-Reitor, Antonio Claudio e Fabio Barboza, respectivamente. CHAPA
2, composta pelo candidato a Reitor, Wilson Madeira, e Vice-Reitor, Wladimir Tadeu.
CHAPA 3: Candidatos a Reitor e Vice-Reitor, Roberto Salles e Izabel Paixao,
respectivamente. Serdo feitas na sequéncia da reunido, as apresentacdes das propostas
de cada chapa, depois serd passada a continuidade dos pontos de pauta da reunido do
Colegiado. A Diretora agradeceu os candidatos por disponibilizarem o tempo de
campanha para conversarem na reunido do Colegiado, iniciando a exposicdo das
propostas da CHAPA 2. O professor Wilson deu inicio a apresentacdo agradecendo a
Diretora Fernanda Pimentel, ao Vice-Diretor, Professor Sérvio Tulio, € a todos os
presentes na reunido do Colegiado. Fez colocagdes quanto aos principios que regem a
Faculdade de Direito, como a defesa do estado democratico de direito € uma
universidade publica e de qualidade. Em seguida, expds que se sente muito feliz por ser
o primeiro candidato representante da Faculdade de Direito, na historia da universidade,
a pleitear o cargo de Reitor, ressaltando um distanciamento fisico e politico entre a
Faculdade de Direito e a Reitoria. Em sua trajetéria profissional, destacou que a atuagao
na graduagdo e pods-graduagdo, permitiu ampliar acdes para exceléncia nos cursos,
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levando-o a ocupar o cargo de relator da CAPES e Presidente Nacional de Pesquisa e
Pos-Graduagdo. A sua atuacdo no modelo de pesquisa extensionista, o levou ao trabalho
na Amazonia, a garantia dos direitos dos quilombolas e indigenas, a propositura de
mestrado interdisciplinar em Rondonia e Roraima, Doutorado interdisciplinar no
Maranhdo, expandindo a atuacdo da Faculdade de Direito para o ambito nacional e
internacional, por meio dos convénios firmados com outros paises. O Professor Wilson
evidenciou que representa uma chapa de oposicao, pois a CHAPA 1 representa o Reitor
atual, Antonio Claudio, ¢ a CHAPA 3, o Reitor anterior, Roberto Salles. Professor
Antonio Claudio e Professor Fabio foram Pro-Reitores do Roberto Sales. Tocaram-se
dois Pro-Reitores, mas nas secretarias e coordenagdes, praticamente ndao houve
mudanga. Portanto, a CHAPA 1 e CHAPA 3, representam o mesmo grupo no comando,
com as mesmas tendéncias de gestdo. Segundo o Professor Wilson, a CHAPA 2 esta
disposta a fazer o enfrentamento para a valorizagdo do técnico administrativo, pois tem
vontade politica de fazer as transformagdes necessarias para se ter uma UFF unificada
na engrenagem politica. Professor Wilson passou a palavra ao candidato a Vice-Reitor
de sua chapa, Professor Wladimir, que ressaltou a proposta da gestdo democratica e
itinerante, por meio da criagdo de uma cultura de audiéncias publicas e simpdsios
institucionais, percorrendo todas 41 (quarenta e um) unidades académicas, inclusive o
campus avangcado UFF em Oriximind/PA, para ouvir dos estudantes, dos professores e
servidores as demandas, problemas e solugdes, pois segundo ele, quem trabalha na
ponta sabe dos problemas e pode apontar as melhores solugdes. Além disso, hd a
preocupacdo com a permanéncia do estudante da UFF na universidade, pois muitos
estudantes tém abandonado o curso, por diversas razdes, principalmente as de carater
socioeconomicas. Por isso, segundo o Professor Wladimir, precisa-se criar um plano
estratégico, incluindo no orcamento os programas sociais estudantis para que possa
haver em todas as unidades, o restaurante universitario, a moradia estudantil, e, em
parceria com as prefeituras locais, a creche universitaria e bilhete Uinico universitario. O
Professor Wladimir informou que a UFF participou de uma pesquisa nacional sobre
saude mental com os alunos de graduacgdo e, a partir das conclusdes dessa pesquisa,
constatou-se a necessidade da realizacdo de um programa de saude mental que possa
atuar tanto na prevencdo quanto na assisténcia nos casos de depressdo grave, estress e
predisposicdo ao suicidio desses estudantes, podendo ser estendido aos servidores da
UFF com as mesmas demandas, pois a partir de sua experiéncia na atuagcdo no programa
de satde ocupacional da UFF, constatou o aumento de atendimento de servidores do
Hospital Antonio Pedro com sindrome de burnout, que ¢ uma doenca ocupacional
relacionada ao desgaste fisico, emocional e insatisfagdo no trabalho. Outra proposta se
refere a rescisdo unilateral do contrato com a EBESERH, trazendo o Hospital
Universitario Antonio Pedro de volta a gestdo da UFF, o retorno do atendimento de
emergéncia e ambulatorial aos servidores, professores, a fim de que toda comunidade
académica e sociedade possam voltar a contar com os atendimentos no hospital. Tal
medida também permitird uma melhoria da formagao dos médicos, pois os residentes
poderdo contar novamente com as aulas praticas nos atendimentos reais, € nao
simulados, sob a supervisdo direta de seus professores. Para mais informagdes sobre as
propostas da CHAPA 2, o professor Wilson, disponibiliza outros canais de acesso ao
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programa, como folders, facebook, whatsapp e pagina da web, onde os interessados
poderdo tirar as duvidas sobre as propostas e fazer sugestdes, pois se trata de um
programa aberto e construtivista, a partir da cooperacao de toda a comunidade da UFF.
A Professora Fernanda, tomou a palavra como moderadora, a fim de abrir o debate para
as demais chapas, agradeceu novamente a participagdo dos Professores Wilson e
Wiladimir na apresentagao das propostas. A Diretora deu boas vindas e agradeceu aos
professores Antonio Claudio e Fabio Barboza, por estarem disponiveis a conversar com
o Colegiado de Unidade da Faculdade de Direito, na primeira reunido presencial
pés-pandemia, na tentativa de retomar os protocolos anteriores. Foi dado inicio a
apresentacdo das propostas da CHAPA 1, seguindo a dindmica combinada com o
Colegiado de que cada uma das chapas teria entre 15 (quinze) e 20 (vinte) minutos de
fala. O professor Antonio Claudio agradeceu por estar sendo recebido e iniciou
abordando que a sua disposicdo para continuar como Reitor se baseia no trabalho
apresentado nos ultimos quatro anos e pretende apresentar, em linhas gerais, como
trabalhou nesse periodo e algumas propostas possiveis para se discutir no tempo
disponivel. A redugdo da disponibilidade or¢amentaria, bem como a tensao institucional
e politica foram questdes colocadas como dificuldade do inicio da sua gestdo em 2019,
somando-se a isso os desafios da pandemia no decorrer de seu mandato, por se tratar de
uma Universidade situada em 11(onze) municipios do Estado do Rio de Janeiro além do
campus de Oriximind/PA. Mas com cooperacao, muito didlogo, dedicacdo e articulagio
conseguiu-se chegar até o momento atual com éxito. Do ponto de vista or¢camentario
que, de acordo com o Professor Claudio, ¢ um elemento central e importante,
considerado uma plataforma fundamental para que a instituicdo possa expressar a sua
exceléncia, foram implementadas agdes de cortes de gastos e reducao de custos, de
forma que no final de 2021, conseguiu-se eliminar todas as dividas da UFF,
trazendo-lhe muita satisfacdo pela lideranca desse processo durante a pandemia. Foi
colocada a disposicao dos interessados uma apresentacdo detalhada das agdes de sua
gestdo que pode ser consultada oportunamente. Do ponto de vista das propostas, ¢
manter a responsabilidade com o arrojo institucional que tem sido a sua marca pessoal e
como gestor da UFF. As Propostas pretendem avancar na qualificacio da UFF e no
crescimento da exceléncia académica em varias frentes, avancar na infraestrutura com
cooperacao e parcerias para completar as obras inacabadas, fazer uma segunda onda do
plano diretor para contemplar as unidades que nao tiveram a devida expansdo. A
plataforma da CHAPA 1 consiste em apresentar as propostas com base no que esta
sendo feito num momento de grave crise existencial, de restricio or¢amentaria, de
tensdo institucional e de pandemia. Na questdo dos docentes, foi proposta a analise do
banco de vagas e de pontuagdo. Com isso, foi proposto ao Secretario, a realizagdo de
um estudo em que serd mantido um banco com pontuacao suficiente para que todos os
professores, se assim desejarem na articulagdo estratégica de seus departamentos de
unidade, irem ao professor DE. Assim foi feito por meio da publicagdo de uma portaria
com 70 (setenta) novas vagas docentes. Segundo o Reitor, trata-se de um grande feito,
pois em nenhum outro momento se conseguiu gerar tantas vagas sem que tenha sido
uma a¢do promovida por quem gera as vagas que ¢ o Governo Federal. Essas vagas



estdo sendo organizadas e serdo oferecidas ao CEPEx para estudar distribui¢ao concreta
das mesmas.

Abordou-se a questdo do ponto eletronico, da flexibilizacdo das 30 (trinta) trinta horas,
que ¢ uma tensdo importante na universidade. A decisdo da implantagdo do ponto
eletronico transitou em julgado em 2017, dando 180 (cento e oitenta) dias para a UFF
implementar o sistema no Antonio Pedro e 360 (trezentos e sessenta dias) nos demais
campi . Com isso, o ponto eletronico teve que ser implantado na universidade, por
imposicao legal. Mas estdo se buscando alternativas para retird-lo, pois segundo o
Reitor, ndo hé vantagem da sua manutengao e, tampouco, ajuda na qualidade do servigo,
pois ndo tem relacdo com as caracteristicas de uma universidade. Para tal, foi
desenvolvido no meio da pandemia, um aplicativo que permite que o ponto eletronico
seja registrado sem a biometria, que ja estd operando no Antdnio Pedro e estd pronto
para toda a UFF. Com isso, a situacdo que se tem hoje ¢ que se pode fazer o registro
eletronico de frequéncia em qualquer computador que tenha o IP da UFF, inclusive no
smartphone. Mas avangou-se mais ainda, culminando na publicagdo da IN n°® 28, de 12
de maio de 2022, que regulamenta a gestdo de pessoas baseada em resultados, com base
na IN 65/2020 do Governo Federal relativa a implementa¢ao do Programa de Gestao.
Entdo o servidor, a partir do retorno ao trabalho em modo presencial, em 06/06/2022,
contarda com a op¢ao de permanecer no ponto biométrico, optar pelo ponto ndo
biométrico, pelo Programa de Gestao ou Flexibilizagdo para 30 horas. O Reitor concluiu
a sua apresentagdo reconhecendo que tem trabalhado com muita responsabilidade e
dedicacdo no avanco na melhoria das condi¢des de trabalho dos técnicos para que se
integrem cada vez mais a rotina da universidade. A Professora Fernanda agradeceu a
presenca do Professor Antonio Cldudio, reconhecendo que foi estabelecido um
importante didlogo ao longo dos primeiros dois anos de sua gestdo, destacando o
atendimento do setor de manutencdo que permite o funcionamento dos prédios da
Faculdade de Direito. Aproveitou a oportunidade para deixar um apelo a todas as
chapas que considerem as unidades isoladas, pois estas sofrem por ndo estarem
integradas e por serem, em sua maioria, constituidas por prédios centenarios. E
importante ter condigdes melhores de estrutura fisica e operacional. A Faculdade de
Direito tem ganhando em exceléncia na projecao das atividades, na qualificagdo e
projecdo do corpo docente ao longo dos anos, principalmente com o respaldo dessa
gestdo e das gestdes anteriores, o que ¢ muito importante para a nossa comunidade.
Reforgou o convite ao Reitor para que participe da solenidade de abertura da cerimdnia
de comemoracgado dos 110 anos da Faculdade de Direito, que sera celebrada no dia 03 de
junho, as 10h. A Professora Fernanda deu continuidade a reunido, destacando a
importancia de se ouvir os candidatos a Reitor, dando boas vindas aos candidatos da
CHAPA 3 e passando a palavra para o Professor Roberto Salles que agradeceu a
presenga de todos e se declarou honrado por estar mais uma vez na Faculdade de
Direito. Falou sobre algumas realiza¢des em sua gestdo como Reitor, nos dois mandatos
como gestor da universidade, entre os anos de 2006 e 2014, que podem ser constatadas
nos relatorios de gestdo do periodo. Nessa ocasido foi implementado o REUNI pelo
Governo Federal- Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades, que



ampliou a estrutura das universidades, se refletindo na UFF com um aumento no
quantitativo de alunos de graduagdo, ensino a distdncia e pds-graduagdo, além do
aumento da area construida e reforma das unidades existentes. Depois, veio a lei das
cotas, implantada em 2013, considerada o maior programa de inclusdo nas
universidades. Foi criado o busuff para os alunos circularem entre os campi, foram
abertos bandejdes com acesso estendido a servidores e professores. O Professor Roberto
Salles langou uma reflexao indagando a respeito do que melhorou nos oito anos apos o
seu mandato e passou a palavra a candidata a vice-reitora, Professora Izabel Paixao, que
agradeceu a oportunidade de poder expor as suas propostas e, devido a sua trajetoria
profissional, se considera capaz de contribuir e fazer parte da chapa, como uma grande
oportunidade de mostrar o trabalho das mulheres. A Professora destacou que ha vérias
propostas relacionadas ao cuidado da saude mental dos discentes e servidores da UFF,
concluindo sua fala. O Professor Roberto Salles retomou a palavra e salientou que ha a
necessidade do estabelecimento de um sistema de gestdo inteligente para acelerar e
otimizar os processos. H4 uma grande divergéncia na aplicagdo das 30 horas e ainda
falta um aprofundamento na discussao. Se colocou a disposi¢ao do debate. A Professora
Fernanda agradeceu ao Professor Roberto e abriu para perguntas. O Professor Sérvio
Tualio indagou o Professor Roberto Salles se ha algum projeto para botar a EBESERH
para fora. Segundo o professor Roberto, se ficar constatado o descumprimento do
contrato, a empresa podera ser descredenciada, destacando que ndo foi o responsavel
pela assinatura do contrato, que pode ser contatado na consulta ao referido documento.
A Professora Fernanda aproveitou a oportunidade para convidar o Professor Roberto
Salles e a Professora Izabel Paixao para participarem da cerimonia de comemoragao dos
110 anos da Faculdade de Direito ¢ deu continuidade a submissdo ao Colegiado do
restante dos pontos de pauta para se cumprir a formalidade. Ponto 1- Programacio dos
110 anos- Devidos a restri¢cao de recursos serd feito um pequeno coffee break no dia 03
de junho, as 10h, como uma forma de receber a comunidade para marcar o inicio das
celebragdes e, a cada més, até junho de 2023, haverd uma programaciao, como o
langamento de duas revistas, uma pelo PPGDC- com temas ligados a existéncia da
Faculdade- e outra pelo PPGDIN - com artigos voltados a trajetoria da faculdade e aos
vinte anos do Codigo Cilvil. Além disso, havera os eventos de cada programa e sera
solicitado aos departamentos que fagam a sua programacao. Para finalizar foi informado
que a logo do centendrio serd atualizada gratuitamente por um voluntario. Ponto 2-
Retomada do trabalho presencial com a revogaciao da IN90- Esse ponto foi tratado
pelo professor Antonio Cldudio que informou que no dia 16/03/2022 serd publicada
uma normativa que trata da adesdo da universidade ao Plano de Gestdo. Tao logo saia a
normativa, a Diretora a encaminhard a todos e, se necessario, essa questdo sera
conversada com os departamentos. Quanto a atividade docente, a Alexandra,
Pro-Reitora de P6s-Graduacao, ja posicionou que nada muda nesse semestre. Portanto, a
programacao da atividade de graduacdo estd mantida. Para o préximo semestre sera
visto como serdo planejados os horarios, mas serd de competéncia do Colegiado de
Curso, coordenagdo e Departamentos. Ponto 3- Autorizagdo ao DDA para inclusio de
docentes do Departamento no sistema SISPOS- O ultimo ponto de pauta a ser
votado, refere-se ao pedido da professora Raquel para que o DDA seja autorizado a
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incluir no sistema SISPOS os professore Roni Nunes, Fernando Henrique Cardoso e
Fernando Antunes, pois os docentes precisam constar nesse sistema para poderem
ministrar aula na residéncia juridica. E uma questio administrativa, mas que precisa da
autorizacdo do Colegiado de Unidade. Trata-se de uma questdo procedimental do DDA,
dispensando a submissdo a votagdo, aprovada por unanimidade pelo Colegiado. Ao final
a professora agradeceu pela disponibilidade e permanéncia de todos e finalizou a
reunido. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e a presente ata foi lavrada
e assinada por Luane Vianna Paiva, SIAPE 3141358, pela Fernanda Pontes Pimentel,
SIAPE 2524037 e revisada por Sabrina Salustiano da Silva, STAPE 1609180.

Niteroi, 12 de maio de 2022.
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